Zarzadzenie Nr 97/2020
Burmistrza Gminy i Miasta Nisko

z dnia 20 lipca 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na kierownicze stanowisko urze¢dnicze - Dyrektora

Z}obka Miejskiego w Nisku

Na podstawie art. 30 ust 1 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/ Dz.U 2020.713 t.j. / oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych / Dz.U. 2019.1282 t.j./ w zwiazku z art 13, art 15 ust.4 1 art 18 ustawy
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 / Dz.U 2020. 326 t.j./ zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Nisku,
ul. 3-go Maja 22

§ 2. Tres$¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Gminy 1 Miasta Nisko

Waldemar Slusarczyk



Zatacznik do zarzgdzenia Nr 97/2020
Burmistrza Gminy i Miasta Nisko
z dnia 20 lipca 2020 r.

Burmistrz Gminy i Miasta Nisko
oglasza
nabor na Kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektora Zlobka Miejskiego w Nisku

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Ztobek Miejski w Nisku, ul. 3-go Maja 22

I1. Okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego:
1. Dyrektor Ztobka Miejskiego w Nisku
2. Wymiar czasu pracy: 1 etat
3. Miejsce pracy w budynku nie dostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
4. Praca przy komputerze do 4 godzin dziennie,

W  miesigcu czerwcu 2020 wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

II1. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na przedmiotowym stanowisku:

1. Wyksztalcenie wyzsze : nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo — wychowawczego i1 co najmniej 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

2. Obywatelstwo polskie.

3. Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Kandydat nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

5. Kandydat nie byl karany za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne

7. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie



zostata mu zawieszona oraz ograniczona.

8. Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

9. Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem.

10. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

11. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora ztobka

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
finanséw publicznych, zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepi-
sow BHP 1 przeciwpozarowych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o
samorzadzie gminnym, Kodeksu Pracy, kodeksu postgpowania administracyjnego
Umiejetnos$¢ organizacji pracy 1 kierowania zespolem pracownikow.

Umiejetnos$¢ sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych.

Gotowos¢ do stalego samodoskonalenia.

A

Odpowiedzialnos$¢, systematyczno$¢, kreatywnos¢ 1 komunikatywnos¢, wysoka
kultura osobista.

6. Ukonczone studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny - zarzadzanie o§wiata.
7. Znajomos¢ procedur 1 praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych

z zewngtrznych zrodet.

V. Zakres obowigzkow:

Szczegdtowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie caloksztattem dziatalnosci ztobka, realizowanie zadan wynikajacych ze
Statutu Ztobka Miejskiego w Nisku

. Nadzor merytoryczny 1 organizacyjny nad ztobkiem,

. Przeprowadzanie hospitacji z zajec,

. Kontrola dokumentacji prowadzonej w zlobku
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. Wspotpraca z rodzicami w zakresie spraw opiekunczych, wychowawczych 1
zdrowotnych dziecka,

6. Nadzor nad prawidtowym, zgodnym z przepisami zywieniem dzieci,



7. Nadzoér nad systematycznoscig wplywu odplatnosci za pobyt dziecka w ztobku,

8. Udziat w kontrolach prowadzonych w ztobku, wykonywanie zalecen z nich
wynikajacych,

9. Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym
7tobka 1 jego otoczenia,

10.Czuwanie nad dyscypling pracy podleglego personelu,

11.Monitorowanie kosztow utrzymania zlobka,

VI. Wymagane dokumenty:

1. CV zawierajace doktadny przebieg pracy zawodowej, informacje o stazu pracy.

2. List motywacyjny.

3. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Nisku

4. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy z dzie¢mi:

a) $wiadectwa pracy,

b) zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia - w przypadku

pozostawania w stosunku pracy.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursow 1 szkolen (jezeli
posiada).

7. Kwestionariusz osobowy (wg zalaczonego wzoru).

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z pelni praw publicznych.

10. Oswiadczenie, o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu
wladzy rodzicielskie;j.

11. Oswiadczenie dotyczace wypetiania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

12. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

13. Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o§wiadczenia.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy
z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Oswiadczenie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
przestgpstwo skarbowe

Kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku gdy
kandydatem jest osoba niepelnosprawna

Oswiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 . w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.) przez
Burmistrza Gminy i Miasta Nisko wykonujacego swoje zadania przy pomocy Urzedu
Gminy 1 Miasta w Nisku zlokalizowanego przy Pl. Wolnosci 14 w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w

Nisku

Wszelkie kserokopie ztozonych dokumentow w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez

kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, a oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV, List

motywacyjny, Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Nisku

potwierdzone wlasnorecznym podpisem przez kandydata.

VII. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu:



. Oferty nalezy przesyla¢ w zamknigtych kopertach (z podanym adresem zwrotnym)
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Nisku” w
terminie do 31 lipca 2020 r. na adres Urzad Gminy 1 Miasta w Nisku Plac Wolnosci
14 lub sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta w pok. nr 12 w godzinach
pracy Urzedu.

. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej, beda
poinformowani telefonicznie lub drogg elektroniczng o ich terminie.

. Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogltoszen Urzedu Gminy i Miasta w
Nisku niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.

. Na kazdym etapie prowadzonego naboru zastrzega si¢ mozliwos¢ jego
uniewaznienia.

. Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego w Nisku
wraz z zalacznikami do pobrania znajduje si¢ na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy i Miasta w Nisku www.bip.nisko.pl

Burmistrz Gminy 1 Miasta Nisko
Waldemar Slusarczyk


http://www.bip.nisko.pl/

imi¢ i nazwisko kandydata

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Burmistrza Gminy i Miasta
Nisko z siedzibg w Nisku Plac Wolnosci 14, na potrzeby prowadzonego procesu rekrutacji na stanowisko
Dyrektor Ztobka Miejskiego w Nisku zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE .

1.

8.

9.

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany, iz:
Administratorem moich danych osobowych jest Burmistrz Gminy i Miasta Nisko z siedziba
w Nisko. przy Placu Wolnosci 14, a podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne;
jednak niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Gminy i Miasta w Nisku,
z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ w zakresie przetwarzania danych osobowych pod adresem
email: iod@nisko.pl 1lub listownie na adres Urzedu Gminy i Miasta w Nisku,
Pl. Wolnosci 14
Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze -
Dyrektor Ztobka Miejskiego w Nisku, na podstawie:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ,- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r .
o pracownikach samorzadowych, - ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;
- Pana(i) zgody udzielonej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych — RODO) w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne
i wykracza poza wymogi ogloszenia o naborze.
Moje dane zostang usuniete 3 miesigce po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego, jesli moja
kandydatura nie zostanie wybrana lub po wycofaniu zgody w stosunku do danych, ktérych zgoda
dotyczy
Mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie , przy czym cofniecie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ przetwarzania , ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody
Posiadam prawo dostepu do treSci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
jak réwniez do ograniczenia ich przetwarzania, do cofniecia zgody, do przenoszenia danych, do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
Przystluguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie), jesli moim zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;
Moje dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom danych oraz nie beda przekazywane
do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowej
Moje dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Ponadto o$wiadczam, ze jestem Swiadomy tego, Ze przetwarzanie powyzszych danych osobowych jest
uzasadnione prawidlowym i efektywnym przeprowadzeniem procesu rekrutacji, oraz akceptuje te cele.

data i podpis kandydata



