Zarzadzenie Nr 95/2024
Burmistrza Gminy i Miasta Nisko
z dnia 30 kwietnia 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 w Nisku,
ul. 1000-lecia 12A, 37-400 Nisko

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 900 ze zm.), art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt. 5 ustawy
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 609), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021r. poz.1428) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe]
oraz publicznej placéwce (t.j. Dz.U. z 2023r. poz.2578) Burmistrz Gminy i Miasta Nisko zarzadza,
co nastegpuje:

§1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 w Nisku,
ul.1000-lecia 12A, 37-400 Nisko.

§2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy i Miasta
Nisko www.nisko.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy i Miasta Nisko oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy i Miasta w Nisku, Plac Wolnosci 14.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Nisko.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zakacznik do Zarzadzenia Nr 95/2024
Burmistrza Gminy i Miasta Nisko
z dnia 30 kwietnia 2024 r.

Ogloszenie o konkursie
Burmistrz Gminy i1 Miasta Nisko
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 w Nisku

I. Wymagania wobec kandydatow.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe]
oraz publicznej placoéwce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2578).

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia
lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa
art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetlnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

6) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 742 ze zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183, ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.



o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289
oraz z 2023r. poz.1030 1 1532),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672
oraz 2023r. poz.1672) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysigglym jezyka
polskiego.

1a. Do dnia 31 sierpnia 2027r. za spelnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy, uznaje si¢ rowniez
uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu.

2.Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

- posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
lub placowce wchodzacej w sktad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji
nauczyciela s3 najwyzsze, oraz

- spelnia wymagania okreslone pkt 1, ppkt.2-11.

3.Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okre$lone w pkt.1, ppkt. 2), 5), 6), 8), 10) 1 11).

4. Do konkursu moze przystapic:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt.1, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $§wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U.
z 2022r. poz.854), - spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 2578), z wyjatkiem wymogu


https://sip.lex.pl/#/document/16854899?cm=DOCUMENT

posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

I1. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 w Nisku;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o: stazu
pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej — w przypadku
nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —
w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

3. o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata: imi¢ (imiona) i nazwisko, date
1 miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pktIl ppkt.2: $wiadectw pracy,
za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studidéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o§wiatg,

6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegltego jezyka
polskiego;

7. po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 289),

11. o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255
1 464) - w przypadku kandydata na dyrektora szkoty/zespotu urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 1.,



12. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

15. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

Ponadto kandydat winien dotaczy¢ podpisang klauzulg informacyjng i zgod¢ na przetwarzanie
danych osobowych stanowigcy zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

I11. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy i Miasta w Nisku pokoj nr 12,
37-400 Nisko, Plac Wolnosci 14, w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem NIE OTWIERAC ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 2 w Nisku” w terminie do dnia 14 maja 2024r. do godziny 15:30 (decyduje
faktyczna data wpltywu do Urzedu).

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

IV. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatow.

1. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 2
w Nisku przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy i Miasta Nisko.

2. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 w Nisku 1 czlonkowie komisji zostang

powiadomieni listownie.

3. Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Burmistrz Gminy i Miasta Nisko Waldemar Slusarczyk



Zatacznik do ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 WE (ogolne rozporzadzenie o danych osobowych) — RODO (Dz. U. UE L 119, s. 1 ze zm.)
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy i Miasta Nisko z siedziba
w Nisku, P1. Wolnosci 14, 37-400 Nisko.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Gminy i Miasta w Nisku,
z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ w zakresie przetwarzania danych osobowych pod
adresem email: iod@nisko.pl lub listownie na adres Urzgdu Gminy i Miasta w Nisku.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 w Nisku na podstawie:

- art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO - obowiazku prawnego cigzacego na administratorze tj.:

. art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust.1.pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r.- Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023r. poz 900 ze zm.),

. art. 30 ust.1 ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 609),

. § 1 wust.l. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola publiczne;j
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021r. poz.1428 t.j.);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (t.J. Dz.U. z 2023r. poz. 2578);

- art. 6 ust.1 lita RODO — tj. Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych — w przypadku podania
przez Pania/Pana innych danych osobowych, ponad te, ktére wynikaja z ogloszenia o konkursie.

4. Dane osobowe beda udostepniane cztonkom Komisji Konkursowej oraz moga byc¢
przekazywane innym organom wytacznie na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, a takze
innym podmiotom, z ktdrymi administrator danych osobowych zawart umowe¢ powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Ponadto dane osobowe wybranego kandydata w zakresie
imienia 1 nazwiska zostang udostgpnione na stronie internetowej Gminy i1 Miasta Nisko
www.nisko.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Nisko oraz na tablicy
ogloszen Urzgdu Gminy i1 Miasta w Nisku.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
a nastgpnie przez okres 2 miesigcy po zakonczeniu konkursu. W przypadku, gdy w wyniku
konkursu nie zostanie wytoniony kandydat, Pani/Pana dane zostang zniszczone po uplywie 2
miesiecy, natomiast w przypadku, gdy zostanie Pani/Panu powierzone stanowisko Dyrektora, dane
osobowe bedg przetwarzane i przechowywane, zgodnie z obowigzujaca Instrukcja kancelaryjna
oraz przepisami o archiwizacji dokumentow.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo: do uzyskania kopii tych
danych, prawo do ich sprostowania, prawo do usuni¢cia danych (w przypadku gdy nie ma
podstawy prawnej przetwarzania) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych.



7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych naruszaloby przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Brak ich podania
uniemozliwi udzial w konkursie.

9. Pani/Pana dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

10. Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcom w panstwach znajdujacych si¢ poza Unig
Europejska 1 Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji mi¢dzynarodowe;.

Zapoznatam (-em) si¢ 7 trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi priystugujq w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 w Nisku.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

miejscowos¢, data

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne
rozporzqdzenie o danych osobowych) — RODO (Dz. U. UE L 119, 5. 1 ze zm.)

W  przypadku przekazania wigkszego zakresu danych niz wymagany w  ogloszeniu
o konkursie na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 w Nisku, o§wiadczam, iz, ja,
nizej podpisana/-y wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwiazku z udzialem
w w/w konkursie.

Zostatam/-em poinformowana/-y, ze podanie danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest
dobrowolne. Niniejsza zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia
o wycofaniu zgody osobiscie lub za posrednictwem poczty. Wycofanie zgody nie wplywa jednak na

zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

miejscowos¢, data czytelny podpis skladajgcego oswiadczenie

*Wtasciwe zaznaczy¢ X



